
Приложение 3 

к приказу № 104\2 от 02.09.2019 г. 

 

План по переходу СП-ДЮСШ ГБОУ СОШ № 2»ОЦ» с. Большая Глушица  

на профессиональные стандарты  на 2019 – 2020 уч.г. 

 

Цель: Обеспечение поэтапного перехода СП-ДЮСШ на работу в условиях действия профессионального  стандарта. 

Задачи: 

1. Разработать организационно-управленческие решения, регулирующие введение профстандартов. 

2. Привести в соответствие с профессиональным стандартом нормативно-правовую базу СП-ДЮСШ 

3. Организовать методическое и информационное сопровождение реализации профстандарта. 

4. Организовать повышение квалификации, профессиональную переподготовку педагогических работников СП-ДЮСШ в соответствии с 

требованиями профстандарта. 
 

 

№ Мероприятия Сроки выполнения Ответственный  Результаты  

1. Нормативно-правовое, методическое обеспечение введения профессиональных стандартов 

1.1. Изучение законодательства по внедрению профессиональных стандартов 

1.1.1 Составить перечень принятых профессиональных 

стандартов, соответствующих видам деятельности 

СП – ДЮСШ и, разместить его на официальном 

сайте в разделе «ПРОФСТАНДАРТЫ»   

сентябрь 2017 г. Рабочая группа   Представление перечня должностей, 

профессий, имеющихся в СП-

ДЮСШ, и соответствующих им 

профессиональным стандартам по 

мере их принятия 
 

1.1.2 Сверить наименование должностей работников в 

штатном расписание с наименованием 

должностей соответствующих профстандартам и 

квалификационным справочникам ( ЕКС) 

сентябрь 2019 г. Рабочая группа Заключение расхождений в 

наименованиях должностей, 

профессий.  

Проект штатного расписания 

1.2. Приведение в соответствие локальных актов школы 

1.2.1 Провести актуализацию трудовых договоров, 

должностных инструкций и других локальных 

актов с учетом профессиональных стандартов 

октябрь 2019 г. Рабочая группа Заключение рабочей группы по 

результатам актуализации по каждой 

должности, профессии 

1.2.2 Внести корректировки в трудовые договоры, 

должностные инструкции работников на основании 
протоколов о переименовании должностей 

 

В течение всего периода Рабочая группа Новые редакции документов 



1.3. Методическое обеспечение в соответствии с переходом на профессиональные стандарты 

1.3.1 Методическая работа с работниками СП - 

ДЮСШ: курсы повышения квалификации; 

семинары, консультации, практико-

ориентированные мероприятия и т.д. 

В течение всего периода Фирсина Г. А. 

инструктор-

методист 

План методической работы. 

2. Кадровое обеспечение перехода на профессиональный стандарт тренера-преподавателя 

2.1 Разработать, ознакомить и подписать с 

работниками должностные инструкции, 

разработанные в соответствии с требованиями 

профессиональных стандартов 

Декабрь 2019 г. Романов С. В.  

начальник 

Должностные инструкции 

2.2 Скорректировать годовой план  повышения 

квалификации в соответствии с требованиями о 

повышении квалификации 

ежегодно Методический 

совет 

 

План повышения квалификации 

2.3 Обучение на курсах повышения квалификации по 

переходу на профессиональные стандарты 

В течение всего периода Рабочая группа Сертификаты (удостоверения) 

2.4 Участие в региональных, муниципальных 

мероприятиях (вебинарах, курсах, семинарах и 

т.п.) по теме перехода на профессиональный 

стандарт тренера-преподавателя  

в течение всего периода Рабочая группа Сертификаты участника 

2.5 Прием на работу в СП-ДЮСШ проводить на 

основании утвержденных нормативных 

документов, соответствующих 

профессиональным стандартам 

 Романов С. В. 

начальник 

Приказ, трудовой договор 

3. Информационное обеспечение введения профессионального стандарта 

3.1 Информирование о переходе работников СП-

ДЮСШ  на профстандарты 

В течение всего периода Рабочая группа  Отчёты 

3.2 Размещение информации о переходе на 

профстандарты на официальном сайте 

организации 

В течение всего периода Рабочая группа Школьный сайт СП-ДЮСШ 

 

 

 

 

 

 

 



Список профессиональных стандартов, подлежащих применении 
№ 

пп 

Код Наименование 

стандарта - 

должности 
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 Из числа работников: Этапы применения 

профессиональных 

стандартов 
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 Направлено на 

профессиональную 

переподготовку 

или повышение 

квалификации и с 

последующей 

переаттестацией 

В том числе 

по годам 

Перевод 

на другую 

должность 

Увольнение 

по п. 3 ч. 1 

ст. 81 2019 2020 2019 2020 

1  Руководитель 

(заведующий, 

начальник, 

директор, 

управляющий) 

структурного 

подразделения 

отсутствует 1   - - - - 1  

2 ЕКС Тренер-
преподаватель 

Приказ Минтруда 
России от 
05.05.2018 г №298  

4 шт 
\  
35 
совм 

4 / 33 0 / 2 1 - - - 4 шт \ 35 
совм 

 

3 ЕКС Инструктор -
методист 

Приказ 
Министерства 
труда и 
социальной 
защиты РФ от 
08.09. 2014 г № 
630н (с 

изменениями и 
дополнениями 
от12.12.2016 г 
№727н) 

 3 3 0 - - - - 3  

             

 
 
 
 

 
 
 



Направлено на профессиональную переподготовку или повышение квалификации  

и с последующей переаттестацией – тренер-преподаватель 

 

№ пп Ф. И. О должность Срок окончания профессиональной переподготовки  

2019 2020 

1 Хлопотова Наталья Николаевна Тренер-преподаватель  +  

2 Борзунов Алексей Евгеньевич Тренер-преподаватель  + 

     

     

 


